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План работы
службы психолого-педагогического сопровождения

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения
детский сад №135 Невского района Санкт-Петербурга

на 2021- 2022 учебный год
Цель деятельности Службы сопровождения заключается в организации психолого-

педагогического сопровождения образовательного процесса путем реализации комплекса
просветительских, диагностических и коррекционных мероприятий, направленных на создание
условий для успешного развития, обучения и социализации личности.

Задачи Службы сопровождения:
- защита прав и интересов личности обучающихся, обеспечение безопасных условий их

психологического и физического развития и обучения, поддержка и содействие в решении
психолого-педагогических проблем;

- снижение рисков дезадаптации и негативной социализации детей;
- своевременное выявление конфликтных ситуаций в ДОУ;
- изучение межличностных отношений обучающихся;
- проведение психологической экспертизы (оценки) комфортности и безопасности

образовательной среды в данном образовательном учреждении;
- содействие обучающемуся в решении актуальных задач развития, обучения,

социализации: реализация программ преодоления трудностей в обучении, нарушений
эмоционально-волевой сферы, проблем взаимоотношений со сверстниками, педагогами,
родителями;

- участие специалистов Службы сопровождения в разработке образовательных программ,
адекватных возможностям и способностям обучающихся;

- развитие психолого-педагогической компетентности всех участников образовательного
процесса: обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей);

- содействие укреплению взаимопонимания и взаимодействия между всеми субъектами
образовательного процесса; содействие педагогическому коллективу в оптимизации социально-
психологического климата образовательного учреждения;

- консультативно-просветительская и профилактическая работа среди обучающихся,
педагогов, родителей (законных представителей).

Направление Содержание работы Срок
выполнения Ответственный

Организационная
деятельность

1.Разработка документации по работе
Службы сопровождения на учебный год.
2. Подготовка необходимого
диагностического и учебно-методического
материала.
3. Планирование работы на год.
4. Координация деятельности специалистов
по сопровождению участников
образовательного процесса.
5. Составление годового отчета о работе
Службы сопровождения ДОУ за учебный
год.

Сентябрь

Май

Руководитель и
специалисты
службы

Диагностическая
работа

1. Работа с детьми:
- диагностика речевого развития;
- диагностика физического развития детей;
- диагностика готовности к школьному
обучению;
- диагностика адаптационного периода (для

В течении годаСпециалисты
службы



вновь поступивших детей);
2. Работа с родителями:
-диагностика семейных взаимоотношений;
3. Работа с педагогами:
- диагностика общения педагогов с детьми.

Коррекционно-
развивающая
работа

1. Работа с детьми:
- сотрудничество со службами города в целях
оказания помощи детям.
2. Работа с родителями:
- повышение компетенции родителей по
проблемам коррекционно-развивающей
работы с детьми в условиях ДОУ и семьи;
- совместная работа с родителями и детьми.
3. Работа с педагогами:
- индивидуальная (групповая) работа с
педагогами по проблемам работы с детьми

В течении годаСпециалисты
службы

Консультирование Консультирование родителей, педагогов по
результатам диагностики;
Консультации для родителей по
возникающим проблемам.

В течении
года

Специалисты
службы

Просвещение и
профилактика

Консультирование
для родителей по ознакомлению с
возрастными и индивидуальными
особенностями детей;
Подготовка наглядной информации по
актуальным проблемам разнообразных
направлений сопровождения
воспитанников.

В течении
года

Сотрудники
службы

Методическая
работа

Повышение педагогической компетенции и
квалификации специалистов: аттестация
специалистов, курсы повышения
квалификации, самообразование

В течении
года

Специалисты
службы


